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Das neue Weiterbildungssystem VSSM/FRM ist in einer Zusammenarbeit zwischen dem Verband Schweizerischer
Schreinermeister und Mobelfabrikanten VSSM und der Fédération suisse romande des entreprises de menuiserie,

éhénisterie et charpenterie FRM entstanden.

Ab 2013 wird das bisherige Weiterbildungssystem kontinuierlich abgelést. In einem ersten Schritt wird die Stufe
Berufspriifung beschrieben. Die Stufe der h6heren Fachpriifung folgt 2014. Angefangene Weiterbildungen kénnen

im bestehenden System abgeschlossen werden.

Alle bisher erworbenen Verbandsdiplome und eidg. Diplome bleiben aktuell, in der Branche anerkannt und

behalten vollumféanglich ihre Giiltigkeit.

Beachten Sie bitte, dass sich das neue Weiterbildungssystem VSSM/FRM noch im Anerkennungsverfahren des SBFI

befindet. Anpassungen sind mdglich, u. a. beim genauen Wortlaut der Titel der eidg. Fachausweise.

August 2013
VSSM, Bereich Berufshildung

VSSM | Karriereleiter | 2. Auflage 2013



KARRIERELEITER EINLEITUNG

Ihre Karriereleiter

Eine erfolgreiche Karriere fiihrt meistens zu grosserer Verantwortung, mehr Prestige und hdhe-
rem Lohn. Vor allem aber bedeutet Karriere zu machen, mehr Moglichkeiten, die eigenen Fahig-
keiten zu entwickeln, die persdnlichen Starken gezielt einzusetzen und das eigene berufliche
Umfeld aktiv mitzugestalten.

Entscheidend fiir eine erfolgreiche Karriere sind fachliche sowie methodische, soziale und personale Kompetenzen,
darunter Ausdauer, Motivation und die Fahigkeit, flexibel mit Verdanderungen im zwischenmenschlichen Bereich,
aber auch mit den sich wandelnden Materialien, Techniken, Produkten und Betriebsstrukturen umzugehen.

Mit dem neuen Weiterbildungssystem VSSM/FRM setzt die Schreinerbranche ein Zeichen. Erstmals arbeiten die
beiden Schweizer Branchenverbédnde eng zusammen, um ein Weiterbildungssystem zu lancieren, das genau die ge-
nannten Fahigkeiten fordert und Sie auf jede Stufe der Schreiner-Karriereleiter zu fithren vermag. Das transparente
System ist zielgruppenspezifisch abgestimmt und bringt Sie zu Threm beruflichen und persénlichen Ziel.

Mit dem Online-Portal www.KARRIEREPASS.ch stellt der VSSM den Angehdrigen der Schreinerbranche ein Instru-
ment fiir Planung und Dokumentation der eigenen Laufbahn zur Verfiigung. www.KARRIEREPASS.ch begleitet Sie
wéhrend der Lehre, der Weiterbildung und im Betrieb.

Unter www.KARRIEREPASS.ch finden Sie alle fiir die Schreiner-Weiterbildung relevanten Informationen, Grund-
lagendokumente und weiterfiihrenden Links. Wenn Sie dariiber hinaus Fragen haben, wenden Sie sich bitte an
die auf Seite 7 angegebenen Institutionen oder per E-Mail an den Bereich Berufsbildung VSSM: bildung@vssm.ch.



KARRIEREMOGLICHKEITEN

Karrieren in der Schreinerbranche

Abschliisse mit Anschliissen
Das Weiterbildungssystem der Schreinerbranche garantiert die Einhaltung des Prinzips «Kein Abschluss ohne An-
schluss», denn es ist nach allen Richtungen durchlédssig. Das System bietet fiir jede Ausgangslage und jedes Ziel

einen Weg. Andere Ausbildungen und/oder Praxiserfahrung kénnen tiber ein Gleichwertigkeitsverfahren anerkannt
werden.

«Theorie und Praxiserfahrung zusammen geben
mir die Sicherheit, die ich im Unternehmen als
Kaderperson bendtige!»
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Berufliche Weiterbildung

’

Fachhochschule

KARRIEREMOGLICHKEITEN

EIDG. BERUFSATTEST
(EBA)

Schreinerpraktiker/in EBA
Ubergang zu EFZ bei

entsprechender Leistung
maglich.

EIDG. FAHIGKEITSZEUGNIS
(EFZ)

Schreiner/in EFZ

Fachrichtungen
+ Bau/Fenster

Mébel/Innenausbau
+ Wagner
+ Skibau
>

VERKURZTE
ZUSATZAUSBILDUNGEN (EFZ)

Innenausbauzeichner/in EFZ
Zimmermann/Zimmerin EFZ

EFZ MIT BERUFSMATURA

Wéhrend oder nach der
Lehre berufsbegleitend oder
nach der Lehre Vollzeit.

GYMNASIALE MATURA

Mit zusatzlicher praktischer
Berufserfahrung.




KARRIEREMOGLICHKEITEN

Karriere schweizweit

Das Weiterbildungssystem der Branchenverbdnde VSSM und FRM wird von verschiedenen Ausbildungstragern und
an zahlreichen Standorten angeboten. Dariiber hinaus gibt es weitere Branchenangebote mit Diplomabschluss wie
die eidg. Fachausweise «Gestalter/in im Handwerk» oder «Handwerker/in in der Denkmalpflege», Angebote von
hoheren Fachschulen und Fachhochschulen (siehe Ubersicht Seite 5).

Detaillierte Angaben und weiterfiihrende Links finden Sie unter www.KARRTEREPASS.ch.

«Mit der richtigen Weiterbildung kann ich in
der Schreinerbranche Karriere machen!»
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FERTIGUNGSSPEZIALIST/IN VSSM/FRM

BIEL/BIENNE BERNER FACHHOCHSCHULE ARCHITEKTUR, HOLZ UND BAU
(AUCH sowie TECHNIKERSCHULEN HF HOLZ
FRANZOSISCH) | www.ahb.bfh.ch

BURGENSTOCK | HOHERE FACHSCHULE BURGENSTOCK

BRIG www.hf-buergenstock.ch

CHUR ibW HOHERE FACHSCHULE SUDOSTSCHWEIZ
MAIENFELD www.ibw.ch

POSCHIAVO

ZIEGELBRUCKE

LENZBURG whz WEITERBILDUNGSZENTRUM LENZBURG

www.wbzlenzburg.ch

LYSS BWZ BERUFS- UND WEITERBILDUNGSZENTRUM LYSS
www.bwzlyss.ch

ROTHENBURG VERBAND LUZERNER SCHREINER

WILLISAU www.luzerner-schreiner.ch

ST. GALLEN ZbW ZENTRUM F{iR BERUFLICHE WEITERBILDUNG
www.zbw.ch

WEINFELDEN GBW GEWERBLICHES BILDUNGSZENTRUM WEINFELDEN

www.gbw.ch

WINTERTHUR BBW BERUFSBILDUNGSSCHULE WINTERTHUR

www.bbw.ch

ZuG HFTG - HOHERE FACHSCHULE FUR TECHNIK UND GESTALTUNG
ZuG
www.hftg.ch

GORDOLA ACCADEMIA DEL FALEGNAME

(ITALIENISCH) | www.luomochefa.ch

COLOMBIER CENTRE PROFESSIONNEL DES METIERS DU BATIMENT CPMB
(FRANZOSISCH) | COLOMBIER
www.cpmb.ch

GENF/GENEVE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE - CONSTRUCTION
(FRANZOSISCH) | PETIT-LANCY
www.icp.ge.ch/po/cfp-c/

MARTIGNY ECOLE PROFESSIONNELLE MARTIGNY
(FRANZOSISCH) | www.epma.ch

TOLOCHENAZ ECOLE DE LA CONSTRUCTION TOLOCHENAZ
(FRANZOSISCH) | www.fve.ch/ecole-de-la-construction

Poschiavo

EIDG. FACHAUSWEIS

PROJEKTLEITER/IN SCHREINEREI

EIDG. FACHAUSWEIS

PRODUKTIONSLEITER/IN SCHREINEREI

DIPL. TECHNIKER/IN HF

EIDG. DIPL. SCHREINERMEISTER/IN

FACHHOCHSCHULE

BACHELOR UND MASTER

STANDORTE



MODULE VSSM/FRM

Das Weiterbildungssystem VSSM/FRM

Das neue Weiterbildungssystem VSSM/FRM ist auf der Basis von Handlungskompetenzbereichen aufgebaut. Diesen
Bereichen sind berufliche Handlungskompetenzen zugeordnet, welche mit Leistungskriterien beschrieben sind,
die fir eine kompetente Aufgabenerfiillung gefordert sind. Die Module sind so aufgebaut, dass eine Vernetzung im
Unterricht gewdhrleistet ist.

Die Details zu den einzelnen Modulen und die Aufteilung der Lektionen sind in der Wegleitung zur Priifungsordnung
beschrieben. In entsprechender Kombination kénnen die Module mit einer eidg. Berufspriifung (eidg. Fachausweis)
abgeschlossen werden.

BERUFLICHE HANDLUNGSKOMPETENZEN:

HANDLUNGSKOMPETENZBEREICHE:

MoDUL
FERTIGEN/AUSBILDEN
344 LEKTIONEN

MODUL
AUFTRAGE BEARBEITEN
451 LEKTIONEN

MoDUL
PROJEKTE LEITEN
180 LEKTIONEN

MobuL
PRODUKTION LEITEN
180 LEKTIONEN

MODUL PA
SELBST-
STUDIUM

Umgang mit Mitarbeitenden
und Lernenden

60 Lektionen (mit Kurs
«Berufshildner/in» VSSM)

18 Lektionen

Wirkungsvoll kommunizieren

50 Lektionen

Sich in seiner Personlichkeit
weiterentwickeln

19 Lektionen

Situationen analysieren und losen

10 Lektionen

Entscheidungen treffen und
umsetzen

18 Lektionen

80 Lektionen

10 Lektionen

Auftrage kalkulieren, tiberwa-
chen, abrechnen und analysieren

64 Lektionen

8 Lektionen

25 Lektionen

Gestaltungsvorschldge darstellen

60 Lektionen

Auftragsausfiihrung vorbereiten

210 Lektionen

95 Lektionen

Produktion vorbereiten

36 Lektionen

25 Lektionen

Produktion umsetzen

230 Lektionen
(mit SIBE-Kurs)

40 Lektionen

Betriebsmittel planen und
einfihren

80 Lektionen

Montagearbeiten leiten

17 Lektionen

Projektarbeit aus den vorgegebenen Handlungskompetenzbereichen

mit Prasentation und Fachgesprach

Eine analoge Zusammenstellung fiir die Schreinermeisterausbildung wird ab Herbst 2014 zur Verfligung stehen.

Voraussetzungen
Der Einstieg ins Weiterbildungssystem VSSM/FRM erfolgt in der Regel iiber das eidg. Féhigkeitszeugnis
«Schreiner/in Bau/Fenster» bzw. «Schreiner/in Mébel/Innenausbau» oder dhnlich gelagerten Grund-
bildungen. Der Einstieg fiir Personen, die das eidg. Berufsattest besitzen oder lediglich {iber Praxis-
erfahrung verfiigen, muss im Einzelfall in einem Gleichwertigkeitsverfahren abgeklart werden.

Gleichwertigkeiten
Lernleistungen - seien es formelle oder informelle -, die ausserhalb des VSSM/FRM-Systems erworben
worden sind, kénnen unter bestimmten Voraussetzungen bei einem Eintritt berticksichtigt werden. Der
VSSM hat Gleichwertigkeiten zwischen den bisherigen Diplomabschliissen und dem Weiterbildungs-
system VSSM/FRM definiert. Entsprechende (bersichten sind im Internet verdffentlicht. Anfragen fiir
Gleichwertigkeitsbeurteilungen werden vom Bereich Berufshildung des VSSM bearbeitet. Weitere In-
formationen zum Gleichwertigkeitsverfahren finden Sie unter www.KARRIEREPASS.ch.




UBERSICHT DIPLOMSTUFEN

Kompetenznachweise
Fir jedes bestandene Modul erhalten die Absolventen einen Kompetenznachweis. Dieser kann innerhalb von sechs
Jahren fiir alle Diplome, die dieses Modul voraussetzen, angerechnet werden.

Verbandsdiplom
Den Personen, die den Kompetenznachweis «Fertigen/Ausbilden» erfolgreich erworben haben, wird das Verbands-
diplom «Fertigungsspezialist/in VSSM/FRM» abgegeben.

Diplome der héheren Berufshildung
Die eidg. Fachausweise «Projektleiter/in Schreinerei» bzw. «Produktionsleiter/in Schreinerei» werden abgegeben,
wenn die jeweilige eidg. Berufspriifung erfolgreich absolviert worden ist.
Die Diplome «Techniker/in HF» bzw. «eidg. dipl. Schreinermeister/in» werden nach erfolgreichem Bestehen der
entsprechenden Priifungen und Diplomarbeiten verliehen (siehe Priifungsordnungen und Wegleitungen).

Zulassungshestimmungen zu den eidg. Berufspriifungen
Zu den eidg. Berufspriifungen kann zugelassen werden, wer vorgéngig die folgenden Kompetenznachweise erbracht hat:
» Kompetenznachweis Modul «Fertigen/Ausbilden»
* Kompetenznachweis Modul «Auftrdge bearbeiten»
« Kompetenznachweis Modul «Projekte leiten» (fiir eidg. Berufspriifung «Projektleiter/in Schreinerei»)
¢ Kompetenznachweis Modul «Produktion leiten» (fiir eidg. Berufspriifung «Produktionsleiter/in Schreinerei»)
» Kompetenznachweis Modul Projektarbeit Stufe eidg. Berufspriifung
» Kompetenznachweis Kurs «Berufshildner/in VSSM mit eidg. anerkanntem Diplom»

Zulassungsbestimmung zur Diplomstufe der Aushildung «Techniker/in HF»
Als Zulassung wird der eidg. Fachausweis «Projektleiter/in Schreinerei» benétigt. Bitte beachten Sie die (ber-
gangsbestimmungen fiir begonnene Weiterbildungen.

Zulassungshestimmung zur Ausbildung «Schreinermeister/in»
Als Zulassung werden die eidg. Fachausweise «Produktionsleiter/in Schreinerei» oder «Projektleiter/in Schreinerei»

verlangt. Bitte beachten Sie die Ubergangsbestimmungen fiir begonnene Weiterbildungen.

Ubersicht Diplomstufen

DIPL. TECHNIKER/IN HF HOLZTECHNIK, SCHREINEREI “ ‘. EIDG. DIPL. SCHREINERMEISTER/IN

PROJEKTLEITER/IN SCHREINEREI PRODUKTIONSLEITER/IN SCHREINEREI

MIT EIDG. FACHAUSWEIS MIT EIDG. FACHAUSWEIS

GEMEINSAME AUSBILDUNGSSTUFE «AUFTRAGE BEARBEITEN»

VERBANDSDIPLOM «FERTIGUNGSSPEZIALIST/IN VSSM/FRM»
INTEGRIERT: SIBE-KURS, KURS «BERUFSBILDNER/IN VSSM»

BERUFSMATURA | SCHREINER/IN EFZ }
FACHRICHTUNGEN BAU/FENSTER, MOBEL/INNENAUSBAU,
WAGNER, SKIBAU

SCHREINERPRAKTIKER/IN EBA




FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Finanzielle Unterstiitzung fiir Ihre Karriere

Dem Schreinergewerbe ist Thre Weiterbildung wichtig! Priifen Sie bitte, ob Sie Anspruch auf Riickvergiitungen haben.

Zentrale Parititische Berufskommission Schreinergewerbe (ZPK)
Der ZPK sind alle dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellten Betriebe angeschlossen. Alle Mitarbei-
tenden, die dem GAV unterstellt sind, erhalten von der ZPK Weiterbildungsleistungen. Mitarbeitende mit
familiarer Unterstiitzungspflicht erhalten hohere ZPK-Weiterbildungsleistungen. Pro Person werden ma-
ximal CHF 16 000.00 riickerstattet.

Militdr- und Aushildungs-Entschddigungskasse (MAEK)
Der MAEK sind die meisten Betriebe angeschlossen, die dem VSSM angehdren. Die Mitarbeitenden der
angeschlossenen Betriebe profitieren von der MAEK-Erganzungsleistung. Erkundigen Sie sich bitte bei
Ihrem Arbeitgeber.

Weiterbildungskosten
Die Kurskosten der einzelnen Schulungsanbieter sind unterschiedlich. Ein grosser Teil der Kantone un-
terstltzt die Weiterbildungen zu den eidg. Abschliissen. Erkundigen Sie sich bitte bei Threm Schulungs-
anbieter.

Die aufgefiihrten Beitrdge beziehen sich auf das Jahr 2014. Sie sind jeweils fiir die betreffende Stufe angegeben.

ZPK ZPK Ergénzungsleistung
(ohne Unterstiitzungs- | (mit Unterstiitzungs- MAEK
pflicht) pflicht)
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DIPLOME

Verbandsdiplom

Das Verbandsdiplom «Fertigungsspezialist/in VSSM/FRM» erhalten Sie, wenn Sie den dafiir bendtigten
Kompetenznachweis erfiillt haben.




Diplome der hoheren Berufsbhildung

DIPLOME

Im Bereich der hdheren Berufshildung sind die entsprechenden Kompetenznachweise Voraussetzung fiir
die Zulassung zu den eidg. Qualifikationsverfahren. Die Zusammenstellung dieser Kompetenznachweise ist

auf Seite 9 aufgelistet.

=

Projektleiter/in Schreinerei
mit eidg. Fachausweis

Projektleitung. Koordination. Realisation.

Projektleiter und Projektleiterinnen Schreinerei FA betreuen
und koordinieren Projekte von der Bedirfnisaufnahme tber
die Vorbereitung der Produktionsunterlagen bis zur Montage-
organisation.

Haupttatigkeiten:

- Projektbezogene Problemstellungen analysieren,
Entscheidungen treffen, Umsetzung intern und extern mit
Kunden und Lieferanten koordinieren

+ Bedirfnisse aufnehmen, gestalterische Vorschlage
darstellen

+ Produktionsplanung und Vorbereiten der vollstandigen
Ausfihrungsunterlagen inklusive Erstellen einfacherer
Kalkulationen

- Kontrolle der Kalkulations- und Termineinhaltung

+ Fachliches Weisungsrecht in Montage und Produktion

+ Systematisches, kreatives und l6sungsorientiertes
Vorgehen

+ Koordination der Arbeiten auf der Baustelle

- Stellvertretende Betriebsleitung

Die Ausbildung umfasst 631 Lektionen ab «Fertigungsspezia-
list/in VSSM/FRM». Der Besitz des eidg. Fachausweises ist

die Voraussetzung fiir die Teilnahme an den weiterfiihrenden
Ausbildungen «Techniker/in HF» bzw. «Schreinermeister/in».

Selina Schilter

«Ich freue mich schon jetzt darauf,
nach meiner Ausbildung die Anfor-
derungen unserer Kunden mit ihnen
zu besprechen und ihre Auftrage
als Projekte erfolgreich durchzu-
fihren.»

=

Pro
mit
(bis

duktionsleiter/in Schreinerei
eidg. Fachausweis
her «Schreiner/in-Werkmeister/in FA»)

Produktionsleitung. Qualitat. Effizienz.

Produktionsleiter und Produktionsleiterinnen Schreinerei FA
sind fiir die Organisation, Planung, Wirtschaftlichkeit und

Qua

Hau

litat der gesamten Produktion verantwortlich.

pttatigkeiten:

Auftragsbezogene Problemstellungen analysieren,
Entscheidungen treffen und Umsetzung in der Produktion
koordinieren

+ Kommunikation mit Mitarbeitenden, Lieferanten und

Kunden
Gewahrleistung optimaler Produktionsablaufe mit voraus-
schauender Auslastungsplanung

+ Kontrolle der Qualitdtsstandards, insbesondere Kalkula-

tions- und Termineinhaltung

+ Koordination der betrieblichen Logistik
+ Planung und Einfiihrung von Neuerungen in der Produk-

tion
Fachliches Weisungsrecht, Fithrung und Ausbildung von
Lernenden in der Produktion, insbesondere in der Ferti-

gung

+ Einhaltung der Sorgfaltspflicht, der Arbeitssicherheit und

des Gesundheitsschutzes

+ Stellvertretende Betriebsleitung

Die

Ausbildung umfasst 631 Lektionen ab «Fertigungsspezia-

list/in VSSM/FRM». Der Besitz des eidg. Fachausweises ist

die
Aus

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der weiterfiihrenden
bildung «Schreinermeister/in».

Marcel Weber

«Die Termintreue und die Qualitat
unserer Produkte sind mir ein
grosses Anliegen, genau wie die
Motivation unserer Mitarbeiter und
Lernenden.»

13
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KARRIERELEITER

Karriere-Chec

Weiterbildung ist

KARRIERE-CHECKLISTE

kliste

immer eine Chance. Gleichzeitig ist Weiterbildung aber auch eine zeitliche, persdnliche

und finanzielle Herausforderung, die serits geplant sein will. Beachten Sie bitte deshalb die folgenden

Punkte.

Vor der W

ahl der Ausbildung
Informationen einholen (z. B. Internet, Broschiiren, persénliche Beratungsgesprache, Beratungs- und Infoanlésse,
personliche Empfehlungen)

+ Angebote der verschiedenen Schulen vergleichen (zeitlich, értlich, finanziell)
+ Griinde und Motivation fiir die Weiterbildung bei der Wahl der Weiterbildung beriicksichtigen
- Steht der finanzielle und zeitliche Aufwand mit dem zu erwartenden persénlichen und beruflichen Ertragin

einem verniinftigen Verhaltnis?

+ Sind die vorausgesetzten Kenntnisse vorhanden? Wie kdnnen diese gegebenenfalls erganzt oder aufgefrischt

werden?

Im Betrieb

.

Vorgesetzte tiber die beabsichtigte Weiterbildung in Kenntnis setzen und abklaren, ob der Betrieb zur Unter-
stiitzung bereit ist (z. B. Auftrége, die fiir die Schulung genutzt werden diirfen, Ubungsméglichkeiten, allenfalls
Ausbau der eigenen Funktion, Stellvertretungsregelung, Kosteniibernahme ganz oder teilweise)

+ Besteht die Moglichkeit, die angestrebte Position im Betrieb einzunehmen?
- Erfordern die Absenzen organisatorische Massnahmen im Betrieb?

Finanzen

+ Neben den Ausbildungskosten auch Lernunterlagen, PC/Laptop, Materialien, auswértige Kost und Logis, Reise-

kosten, Exkursionen, spezielle Druckaufwénde usw. sowie Verdienstausfall und unbezahlten Urlaub budgetieren

+ Anspruch und Héhe der Unterstiitzung durch ZPK und MAEK abkléren

Zeit und Organisation

.

Steht fir die geplante Weiterbildung gentigend Zeit zur Verfiigung?

+ Wie stehen Familie, Partner/in zur geplanten Weiterbildung?

+ Wie konnen soziale Verpflichtungen, Beruf und Weiterbildung unter einen Hut gebracht werden?

+ Welche Angebotsform (Abendkurse, Wochenkurse, Monatskurse) ist am geeignetsten?

- Kénnen Hausaufgaben, Projektarbeiten, das Lernen auf Priifungen sowie gegebenenfalls die Diplomarbeit zu

Hause oder teilweise im Betrieb erledigt werden?

- Sind die nétige Infrastruktur und Ruhe vorhanden?

Wie kénnen Schulferien, Militardienst, Verpflichtungen wie z. B. Feuerwehr, Vereinsarbeit, Sport und andere
Hobbys bei der konkreten Planung der Weiterbildung beriicksichtigt werden?
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Verband Schweizerischer
Schreinermeister

und Mdobelfabrikanten
Gladbachstrasse 80

8044 Ziirich

Telefon 044 267 81 00
www.vssm.ch
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